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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок приобретения, выдачи, применения, хранения и ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ).
1.2. Под средствами индивидуальной защиты (СИЗ) понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также защиты от загрязнения.
2. Порядок приобретения СИЗ

2.1. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
2.2. СИЗ, в том числе иностранного производства, должны соответствовать установленным законодательством требованиям безопасности, подтвержденных декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, и наличия (в установленных случаях) санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства государственной регистрации, оформленной в  установленном порядке.
2.3. Приобретение СИЗ (в том числе по договору аренды), не имеющих декларации о соответствии и(или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии (или) сертификат соответствия, срок которых истек, не допускается.
2.4. Приобретение СИЗ осуществляется на основании среднестатистических потребностей подразделений при условии обязательного наличия необходимого запаса всех наименований и размеров СИЗ. Планирование количества  и сроков приобретения СИЗ осуществляется ежегодно с внесением этой информации в Мероприятия по охране труда.
2.5. Допускается приобретение СИЗ во временное пользование по договору аренды.
3. Порядок выдачи СИЗ

3.1. Выдача СИЗ для работников осуществляется бесплатно.
3.2. Предоставление работникам СИЗ осуществляется в соответствии Приложения №1 «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МАДОУ «ЦРР – детский сад №10 «Солнышко» г. Благовещенска (далее - «Нормы выдачи СИЗ»). Настоящие Нормы выдачи СИЗ регламентируют требования к выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.
3.3. Выдача СИЗ работникам осуществляется работником, назначенным приказом перед началом работы.
3.4. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также условиям выполняемой ими работы.
3.5. Выдача работникам, и сдача ими СИЗ, фиксируется записью в личной карточке учета СИЗ (Приложение 2), соответствующей Межотраслевым правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствам индивидуальной защиты, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России то 01.06.2009г. №290н.
3.6. Срок  использования СИЗ исчисляется со дня фактической выдачи их работникам.
3.7. По усмотрению руководства возможна выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных Норм или дополнительных средств индивидуальной защиты.
3.8. Работникам, совмещающим профессии, или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной специальности должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные Нормами выдачи СИЗ (для совмещаемой профессии или совмещаемому виду работ).
3.9. В тех случаях, когда некоторые виды СИЗ не указаны в Нормах выдачи СИЗ, но необходимы работникам в связи с нахождением во вредных условиях или выполнения определенных видов работ, а также на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, они выдаются работникам со сроком носки «до износа».
3.10. СИЗ, предназначенные для использования в зимнее время, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года. Время пользования указанными видами СИЗ, устанавливается с учетом местных климатических условий.
3.11.  СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения (при необходимости) мероприятий по уходу (стирке, чистке, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания и др.).
3.12.  При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, страховочные пояса и др.), руководители подразделений или руководители работ, при которых используются указанные СИЗ, организуют ознакомление работников с правилами применения указанных СИЗ, простейших способах проверки работоспособности и исправности.
3.13.  В случае пропажи или порчи СИЗ до окончания срока носки, по не зависящим от работникам причинам, работникам выдаются другие исправные СИЗ. Ремонт испорченных СИЗ, по причинам, не зависящим от работника, осуществляется работодателем.
4. Порядок использования СИЗ

4.1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные, ему в установленном Настоящим Положением порядке.
4.2. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными и загрязненными СИЗ.
4.3. В зимнее время работники используют СИЗ, предназначенные для использования в это время и выдаваемые им с наступлением соответствующего периода года.
4.4. В случае выхода из строя (возникновении неисправности) СИЗ, работник должен сообщать об этом непосредственному руководителю или руководителю работ.
4.5. В случае, не обеспечения, работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в особых температурных условиях, СИЗ в соответствии с законодательством РФ он имеет право отказаться от выполнения трудовых обязанностей.
5. Порядок хранения и ухода за СИЗ

5.1. Хранении запаса СИЗ, а также СИЗ, возвращенных работниками до и по истечении срока носки и пригодных для дальнейшего использования, осуществляется централизовано в специально оборудованных для этого помещениях.
5.2. Хранение и надлежащий уход за СИЗ, а также своевременную химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку и ремонт СИЗ, осуществляется за счет средств работодателя.
5.3. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для проведения химчистки, стирки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания, обеспыливания сушки и ремонта СИЗ, данные работы могут выполняться сторонней организацией на основании   договора.
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